La Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana, convoca a todas las instituciones de
Asistencia Privada y Asociaciones Civiles, interesadas en integrarse al Catalogo de
Alternativas de Medidas para Mejorar la Convivencia del Juzgado Civico de Morelia.

Convocan:

a) H. Ayuntamiento de Morelia, a través de su Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana (Municipio de Morelia)

Dirigida a: Instituciones de Asistencia Privada, Asociaciones Civiles e Instituciones que
pertenezcan al H. Ayuntamiento de Morelia que cuenten con programas de asistencia
social.

Cobertura: municipio de Morelia, Michoacan.
Fecha de emision: 09 de diciembre 2024.

Fecha limite para recibir propuestas: 19 de diciembre del 2024 a las 23:59 horas (hora
local).

SECCION I. Introduccién

La Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, esta solicitando propuestas a
organizaciones que operen dentro del municipio de Morelia, para que se integren al
Catalogo de Alternativas de Medidas para Mejorar la Convivencia del Juzgado Civico de
Morelia.

La Comision Municipal de Seguridad Ciudadana realizara una sesion informativa presencial,
a {levarse a cabo el dia 12 de diciembre del 2024, en un horario de 11:00 a 13:30 horas. En
esta sesion permitira a las personas solicitantes e interesadas hacer preguntas sobre la
Convocatoria y recibir informacion sobre como contestar la solicitud. Para confirmar
asistencia debera mandar un correo con la confirmacion de participacion a:

guadalupe.martinez@policiamorelia.gob.mx
SECCION 11. Descripcién

IA. Antecedentes

A) Justicia Civica como estrategia de prevencion de violencia. .
Una gran cantidad de crimenes en México son el Resultado de la insuficiente
aplicacion de la ley, deficiencias en la aplicacién de Estado de Derecho y de la falta
de mecanismos de mediacién y/o solucién de conflictos que ocurren en el dia a dia.
Los mexicanos se han visto obligados a aceptar la violencia como parte de la vida.
Segun la Encuesta Nacional Mexicana de Seguridad Puablica Urbana (ENSU), més del
40% de los adultos reportaron haber tenido algin conflicto en los Gltimos tres
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meses, y el 50% de estos incidentes se convirtieron en un conflicto mayor, como lo
son el intercambio de insultos y los dafos fisicos.

Debido a lo anterior, es importante contemplar una solucion mas alla de como la
fuerza publica confronta el crimen y cdmo funciona la estructura institucional
relacionada con esto, resulta primordial operar un mecanismo que brinde una
solucion institucional, pronta y expedita a conflictos comunitarios basicos que
ocurren en una sociedad. Esta fue la motivacion detras del armado del Modelo de
Justicia Civica.

El Modelo de Justicia Civica, implementado por el H. Ayuntamiento de Morelia,
municipio pionero en la implementacion de esta iniciativa, es una estrategia
prometedora y efectiva que responde a los desafios de la construccion de paz y el
desarrollo; que proporciona soluciones a corto plazo para resolver rapidamente
conflictos comunitarios y prevenir la escalada de la violencia. El éxito pasa por |a
efectividad del modelo en 1a promocion de recursos de mediacion para 108 s
residenteds, el aprovechamiento de mecanismos alternativos de resolucion de
disputas y el trabajo de prevencion ligado a las causas profundas de conflictos 2
menores y faltas administrativas; tales como peleas, disputas entre vecinos, f{
intoxicacion publica, conducir bajo la influencia del alcohol, grafiti, etc. |
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En 2016, la administracion publica municipal de Morelia, reformé tanto su
Reglamento de Orden Publico (Reglamentos), definiéndose como un reglamento de
observancia general, que protege benes y derechos esenciales de los seres
humanos, propiciando una concurrente armonia entre los habitantes del municipio.
En estos se destaco la creacion de la figura legal de los jueces civicos municipales,
que tienen entre sus principales atribuciones, intervenir.en y para la mediacion de
conflictos, asi como imponer sanciones por quebrantos a los reglamentos
municipales, que van desde la amonestacion, arresto, multa, hasta trabajo a favor
de la comunidad.
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La existencia del Juzgado Municipal se traduce en un filtro de deteccion de personas
en situacion de conflicto con la ley y/o el orden; lo cual posibilita la implementacion
de modelos de prevencion y reduccion de violencia informados por evidencia a una
poblacion identificada. Esta novedad origind la creacion de un Catdlogo de
Alternativas de Medidas para Mejorar la Convivencia con base en el cual los jueces
civicos pueden sancionar a las personas que violan la reglamentacion municipal.
Dentro del catalogo se contempla que la gran mayoria de las conductas que
quebrantan los reglamentos municipales se sancionen con Trabajo a Favor de la
Comunidad; ya sea con: Sanciones con componentes terapéuticos (modelos de
tratamiento), que tienen el fin de modificar comportamientos y/o cambiar
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conductas; y que son selectivas en sus criterios de inclusiéon o con Sanciones a Favor
de la Comunidad (programas), que buscan crear educacioén civica en el municipio de
Morelia y resarcir el dafo que la persona infractora hizo a la comunidad.

Asimismo, este modelo esta formulado sobre el enfoque de Sistemas Locales de
.USAID, que basa la sostenibilidad de sus estrategias en la colaboracién de multiples
actores. Esto se refleja en el hecho de que los actores, tanto locales como
nacionales, creen en la efectividad de este modelo de construccion de paz. Los
lideres sociales, las OSC, el sector privado y las instituciones educativas son la
columna vertebral con la que el sistema local se afianza en la comunidad; logrando
asi que la estrategia mas que ser del gobierno en turno sea de la ciudad misma.

IB. Objetivo General de la Convocatoria3

Seleccionar organizaciones de la sociedad civil y de asistencia privada para que reciban a
personas infractoras de los reglamentos gubernativos, a fin de que cumplan su sancion de
trabajo a favor de la comunidad, decretadas en el Juzgado Civico Municipal, cuando estas
sean de Servicio a Favor de la Comunidad.

Objetivos especificos:

1. Identificar programas de asistencia social implementados por organizaciones
de la sociedad civil de Morelia que necesiten recursos humanos adicionales.

2. Optimizar el funcionamiento del Juzgado Civico Municipal de Morelia al
sancionar a personas infractoras no violentas, canalizandolas a
organizaciones de 1a sociedad civil.

3. Establecer mecanismos de coordinacion institucional ente organizaciones de
la sociedad civil, que reciban a personas infractoras de los reglamentos
gubernativos, y el drea de trabajo a favor de la comunidad del Municipio.

4. Coadyuvar a la mejor implementacion de acciones asistenciales que
contribuyen a lograr un desarrollo sostenible e incluyente.

IC. Requisitos para la presentacion de propuestas.

Las organizaciones que deseen participar deberan presentar los siguientes documentos:

A. Datos de la organizacion. (anexo 1).
B. Explicacion detallada del quehacer de su organizacion (CV de la organizacion en una

cuartilla, anexo 2).
C. Propuesta de actividad que abone al cumplimiento de su objeto social, a través del

recurso humano adicional (anexo 3).
D. Ficha técnica del programa de asistencia sotial (anexo 4).
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ID. Consideraciones

La propuesta de trabajo debe estar disenada para una duracion de tres anos (36 meses) de
trabajo.

La dinamica contempla que personas infractoras no violentas den cumplimiento a las
sanciones impuestas en el Juzgado Civico. No se espera que las personas canalizadas a la
institucion reciban algun modelo de tratamiento, simplemente que se empleen como
recursos humanos adicionales para desempenar labores dentro de la organizacion.

Las propuestas seleccionadas firmaran un convenio de Derivacion de Personas Sancionadas
con el Municipio.

Las organizaciones de la sociedad civil que resulten seleccionadas no actuaran ni se
desempenaran como patron de las personas infractoras sancionadas; tampoco se creara
relacion laboral alguna que desencadene obligaciones.

Las organizaciones de la sociedad civil que resulten seleccionadas deberdn capacitarse por
el Municipio, para dar cumplimiento al proceso de monitoreo de la poblacion infractora.

Una vez que se seleccionen a las instituciones de Asistencia privada, asociaciones civiles e
instituciones pertenecientes al H. Ayuntamiento de Morelia que recibirdn a personas
sancionadas, se establecera una estrecha vinculacion con el drea de trabajo a favor de la
comunidad, para llevar a cabo los reportes y bitacoras de cumplimiento de la sancién por
parte de las personas en el cumplimiento de una situacion.

En el caso de que alguna de las OSC destina a la persona sancionada una actividad distinta
a las labores de modelo de tratamiento autorizado, sera retirada del programa,
rescindiendo de manera anticipada el convenio firmado por las partes.

Seccion Il. Elegibilidad

[1A. Seleccion de la OSC.

Se seleccionaran organizaciones con base en los criterios de evaluacion para que reciban
recursos humanos adicionales durante 36 meses.

[IB. OSC candidatas a recibir recursos humanos.

Los solicitantes tienen que ser organizaciones de la sociedad civil, mexicanas, legalmente
constituida e instituciones pertenecientes al H. Ayuntamiento de Morelia.

Las OSC que presenten programas de asistencia social deberdn enfocarse en las siguientes
lineas de intervencion:

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en la convocatoria.
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1. Alimentacion.

2. Reforestacion y/o cambio climatico.

3. Renovacion urbana.

4. Atencién a personas con discapacidad.
5. Atencion a personas de la tercera edad.
6. Atencion a nifos, nifias y adolescentes.
7. Personas con enfermedades.

8. Combate y/o alivio de la pobreza.

9. Educacion vial.

10. Prevencion de las violencias.

11. Atencion de salud mental.

12. Atencidn a personas con problemas de adicciones.
13. Atencidn a grupos vulnerables.

IIC. Periodo y forma de entrega.

Se recibiréan propuestas del 06 al 16 de diciembre de 2024.

Se recibiran propuestas de forma digital al siguiente correo:
Guadalupe.martinez@policiamorelia.gob.mx y, estas deberan tener como asunto del
correo: Propuesta Trabajo a Favor de la Comunidad y el nombre de la asociacion.

De igual manera, se recibiran propuestas de manera fisica, impresa y en sobre cerrado,
titulado en el siguiente domicilio:

Comisién Municipal de Seguridad €iudadana.
Lauro del Villar #170, |a esperanza.

Horario: 09:00 a 17:00 hrs.

Juzgados Civicos Municipales de Morelia
Eduardo Ruiz #526, centro.
Horario: 09:00 a 17:00 hrs.

Seccién IV. Evaluacién de las propuestas.
I1IA. Del Comité de Evaluacion.

El comité de Evaluacion se integra por 5 personas con voz y voto, ademas de una secretaria
técnica, que levantard la minuta de la sesion de evaluacién. Las dependencias que se
enlistan en la siguiente tabla conformaran el Comité de Evaluacién y lo haran con un
representante por cada fila:

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en la convocatoria.




Dependencia Nivel de Gobierno Rol en el camité
Comisionado Municipal de

Seguridad Ciudadana de H. Ayuntamlgnto de Integrante del .c’omnte de
: Morelia evaluacion
Morelia <
Trabajo a Favor de la
Comunidad de la Comision H. Ayuntamiento de Secretaria técnica
Municipal de Seguridad Morelia |

Ciudadana de Morelia
Trabajo a Favor de la

Comunidad de la Comision H. Ayuntamiento de Integrante del comité de
Municipal de Seguridad Morelia evaluacion.
Ciudadana de Morelia
Juez Civico Municipal de H. Ayuntamiento de Integrante del comité de
Morelia Morelia evaluacion.
Jueza Civico Municipal de H. Ayuntamiento de Integrante del comité de
Morelia Morelia evaluacion.

I1IB. De la decisidon del Comité de Evaluacion.

La decision del Comité Evaluador es inapelable y serd dada a conocer luego de 15 dias
habiles desde el cierre de la convocatoria.

Fl listado de las instituciones seleccionadas sera dado a conocer por las redes oficiales de
Policia Morelia. Por su parte las instituciones seleccionadas seran contactadas de manera
directa por el drea de Trabajo a Favor de la Comunidad de la Comision Municipal de

Seguridad Ciudadana de Morelia.
I1IC. Criterios de evaluacién.

Los criterios que se utilizaran para la evaluacion de cada una de las propuestas se expone

en la siguiente tabla:

No. Criterio Puntaje | Nota
1 Alineacién de la OSC con alguna de Na Requisito para
la Lineas de intervencion expuestas presentar propuesta
en la seccion Elegibilidad #

2 Presentar anexo 1: informacion de 15%

la OSC
3 Presentar anexo 2: CV de la OSC 10%
4 Presentar anexo 3: descripcion de 50%

la propuesta
5 Presentar anexo 4: ficha técnica de 25%
la intervencion | | ﬁ o

6 Asistencia a la sesion informativa 10% Puntaje extra.
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Expide la convocatoria, conociendo su valor y alcance, se manifi;stfrz conformes, lo
re . < - - - /'/
ratifican y firman en la ciudad qle\ Morelia, Michoacan, a 09 de diciembre de 2024.

/]
[ )
. ALEJANDRO GONZALEZ CUSSI
COMISIONADO MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE MORELIA
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ANEXO 1

Nombre de la persona representante legal de la organizacién en representacion de
Nombre de la organizacién; Manifiesto bajo protesta de decir la verdad, que los datos aqui

asentados son ciertos.

e Registro federal de Contribuyentes:
e Domicilio Fiscal:
e Calley Numero:
e (Colonia:
¢ Delegacion o municipio:
¢ Entidad Federativa:
e (Cddigo Postal:
e Teléfonos:
e Correo electronico:

N° de la escritura o instrumento Juridico en la que consta su acta constitutiva:

Fecha:

N° de inscripcién en el Registro Publico de comercio:

Fecha:

Nombre, Nimero y lugar del notario o fedatario publico ante el cual se dio fe de la misma:

Relacién de Asociados o equivalentes

No. ] Apellido paterno Apellido materno Nombres

|

WIN|Im

Descripcion del Objeto Social:

Nombre del apoderado o representante:

Datos del Documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura publica numero:




ANEXO 2

Presentacion de la organizacion:

e Mision:

e Vision:

* Proyectosy/o actividades previas:

Actividad /
proyecto

— e e—

Cliente / aliado

Objetivo

¢

Ano de ejecucion

—

-
——

—




ANEXO 3

A) Nombre de la organizacion

B) Nombre del Proyecto a Desarrollar
C) Objetivo general del proyecto

D) Objetivos Especificos del Proyecto

Ejemplo:

A) Actividades de mantenimiento:
1. Poda de pasto.
2. Regar plantas.
3. Impermeabilizar.

E) Listado de actividades generalesy
desglose especifico.

F) ¢éEn qué abona su propuesta al
desarrollo de Morelia?
e Especificar ejes.
e Media cuartilla Maximo.
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ANEXO 4

Medidas Reeducativas / Terapéuticas al Servicio Comunitario
Nombre de la Institucion.

Objetivo General de |a institucién
Nombre del Proyecto
Ejemplo:

1. Actividades de oficina ’
Objetivos del Proyecto: 2. Mantenimiento i
3. Intendencia E
4, Pintura ;
Horas Totales §
(maxlmasj por dia en caso de 00000 Q
reeducativos y maximas por §
Tratamiento para las Terapéuticas) ;{
.

i . 0 Horario de |la
Actividades por infractor Horas por actividad REr
Elemplo: Ejiemplo: Ejemplo:
2) ::::;;I;z:aon ¥ Sionego Oe 05 horas Lunes a Viernes de :
09:00 a 19:00 hrs.
Ejemplo: Ejemplo:
A) Dar mantenimiento a las 39
instalaciones para cumplir 03 horas Ejemplo: ¥
parametros de proteccion Lunes a viernes de
Civil. 09:30 a 19:00 hrs. g
B) Cambio de Focos, Vidrios y q
labores de jardineria. j

Enlace institucional:

Correo electrénico:
7 ~ . B .

Teléfono: De la institucion, para uso de los ciudadanos.

Horario de atencion:
Direccion: Link de Ubicacién en Google maps.
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